
QUALIFIKATION:

Akadem. Ausbildungen: Supervision, Coaching und
Organisationsentwicklung (MAS), Akademie für Sozialarbeit (DSA).
Weitere Ausbildungen: Diplom-Lehrgang „Systemische Interventionen“, 
Dipl. Sozialmanagerin, KommunikationsTrainerin,
Psychotherapeutisches Propädeutikum, Montessori-Pädagogik,
10 Jahre Training nach bzw. bei Dr. Anne Wilson Schaef, USA, Living in Process®.

Praxiserfahrung mit Führungskräften, Ein-Personen-Unternehmen (EPU), 
Produktions- und Dienstleistungsbetrieben, Non-Profit-Unternehmen, 
Sozialökonomischen Betrieben, SozialarbeiterInnen, TherapeutInnen, 
PädagogInnen, arbeitsplatzbezogener Suchtberatung, mit behinderten 
Menschen, Personen mit Migrationshintergrund etc.

Beratend tätig seit über 20 Jahren. 
Berechtigt zur Ausbildung von Lehrlingen nach § 29g BAG.

KONTAKT:

Petra Kuniarta-Chograni MAS
Personal- und OrganisationsEntwicklerin
BetriebsCoach und Supervisorin ÖVS

A-3500 Krems, Reifgasse 3/9
Praxistätigkeit in Krems, Wien und St. Pölten

Mobil: 0699/17808400
Email: kuniarta@coaching-oe.at
www.coaching-oe.at

Petra Kuniarta-Chograni
Lernprozesse anregen • gestalten • begleiten

Ganzheitliche
UnternehmensEntwicklung

Neues individuelles Lernen
Neues Lernen im Team

Neues Lernen im Betrieb

Ganzheitliche
UnternehmensEntwicklung



Ziele / Nutzen
 dauerhaft qualifizierte, loyale, fitte und motivierte
   MitarbeiterInnen
 Ausschöpfen vorhandener Potenziale und Ressourcen        
 effizientes Arbeiten im gesamten Unternehmen
 erfreuliche Zusammenarbeit, gute Kommunikation in Teams  
   und zwischen Abteilungen
 positives Unternehmensimage

Klarheit spart Kosten
Ein gutes Betriebsklima spart Zeit, Kosten und Energie

BetriebsCoaching hilft ...
   punktgenau maßgeschneiderte und nachhaltige
   Lösungen zu erarbeiten 
   und begleitet praxisnahe bei Veränderungsprozessen
   im betrieblichen Alltag (� OrganisationsEntwicklung)

Angebote
 FührungskräfteEntwicklung und Coaching
 Teambildung, TeamEntwicklung
 BusinessCoaching für MitarbeiterInnen
 Seminare und Coaching für Lehrlinge und AusbilderInnen
 Praktische PersonalEntwicklung im Betrieb
 Unterstützung beim Aufbau einer Lernenden Organisation 
 Gestaltung von Klausuren, ZukunftsWorkshops u.ä.

Gemeinsames Lernen bringt Gewinn –

menschlich und wirtschaftlich

Indem Sie eine Kultur schaffen bzw. erhalten, die ...

 

     Motivation,  

       Wohlbefinden,
 

         Kreativität, 

           Produktivität und 

             konstruktive Zusammenarbeit sowie 

              gemeinsames Lernen fördert

... stellen Sie eine positive und erfolgreiche Weiterentwicklung des 
Unternehmens sicher!

Wirtschaftlichkeit und Humanität

im Einklang
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