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Beruflicher Werdegang

1986 - 1994	 Universitätsassistent am Institut für Informatik der JKU Linz 
1986 - 2004	 Lektor an der JKU Linz und FH Hagenberg 
1994 - 2002	 Leitung der Bereiche Software Engineering und Apple-Produkte 

bei UniSoftwarePlus im Softwarepark Hagenberg 
1999 - lfd.	 Allgemein beeideter und gerichtlich zertifizierter Sachverständiger 
2002 - lfd.	 Inhaber und Geschäftsführer der Ergonis Software GmbH 
2007 - lfd.	 Eingetragener Mediator 
2010 - lfd.	 Coach, Supervisor, Organisationsberater 

Ausbildungen

Studium der Informatik (JKU Linz) 
Doktoratsstudium der technischen Wissenschaften (JKU Linz) 
Ausbildung Wirtschaftsmediation lt. ZivMediatG (Incite) 
Lehrgang Systemisches Coaching (FAB Organos) 
NLP-Intensivseminar und NLP-Practitioner (ÖTZ) 
Universitätslehrgang “Beratungswissenschaften und Management sozialer 
Systeme” mit Studienschwerpunkt Supervision, Coaching und 
Organisationsentwicklung (5 Semester an der Sigmund Freud 
Privatuniversität - ARGE Bildungsmanagement) 

Leistungen ( siehe www.consensus.at )

Mediation /Konfliktmanagement 
Coaching 
Organisationsentwicklung / Teamentwicklung 
Beratung in kritischen Projektabschnitten 
Supervision

Die Erfahrungen als Gerichtssachverständiger sowie als Berater in 
schwierigen Projekten waren für mich Anlass, mich mit Mediation, 
Coaching, Supervision und Organisationsberatung auseinanderzusetzen. 
Heute steht für mich außer Frage, dass diese Beratungsformen bei 
Konflikten und anderen beruflichen Herausforderungen meist rascher und 
kostengünstiger zu einer besseren und nachhaltigeren Lösung führen. 

Als eingetragener Mediator mit langjähriger Erfahrung als Unternehmer 
vermittle ich erfolgreich bei Konflikten – vornehmlich im Wirtschaftsbereich. 
Im Rahmen einer Mediation können die Klienten – selbst bei bereits 
laufenden Gerichtsverfahren – eine einvernehmliche Win-Win-Lösung 
erarbeiten, und den Konflikt somit als Chance für Veränderung und 
Verbesserung nützen. 

Als Supervisor, Coach und Organisationsberater biete ich meinen Klienten 
(Einzelpersonen, Gruppen, Teams, Organisationen) die Möglichkeit, Fragen 
der beruflichen Rollenerfüllung zu reflektieren und die damit verbundenen 
Probleme und Herausforderungen konstruktiv zu bewältigen, Konflikte zu 
lösen, Veränderungsprozesse aktiv zu steuern, sowie verfügbare 
Ressourcen zu erkennen und bestmöglich zu nützen.

Mehr als die Vergangenheit interessiert mich die Zukunft, denn in ihr gedenke ich zu leben.
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