Trainings- und Seminarangebote

far
FUhrungskrafte
und
Management
2016

© MMag. Gerd Forcher MSc 2015 b
www.beratungforcher.at

Resilienztraining fur Fihrungskrafte

Resilienz ist ein Ausdruck far
Widerstandsfahigkeit: Nicht an Problemen
scheitern, sondern an Herausforderungen

wachsen, ist der Blickwinkel des
Resilienztrainings. Wie koénnen Sie als
FUhrungskraft zusammen mit Ihren

Mitarbeiterlnnen schwierige Situationen gut
meistern ohne selbst an Substanz zu
verlieren? Wie kébnnen Sie Ressourcen pflegen
und gesund an lhren Aufgaben wachsen?

Antworten auf diese und noch mehr Fragen
bietet dieses zweitdgige Training flr
FUhrungskrafte, die mit sich selbst und mit
den Mitarbeiterlnnen gut umgehen wollen.

Ziel:
Die eigene Stressresistenz wahrnehmen und
Strategien flir gelungene Resilienz und
Ressourcennutzung entwickeln, um gesund
und mit Qualitdt in Beruf und Freizeit
handlungsfahig zu bleiben.

Methoden / Organisatorisches:
16 Einheiten — Zweitagesseminare

Methoden aus (systemischen) Coaching,
Kommunikations-, Stress- und Selbstmana-
gementtraining und aus
achtsamkeitsbasierten Verfahren

Als Fihrungspersonlichkeit
Entscheidungen treffen

Als  FlUhrungskraft sind Sie taglich mit
unzahligen Entscheidungsprozessen
konfrontiert. Manche Entscheidungen sind flr

Sie klar, andere wollen gut Uberlegt sein. So

sehr es lhre Aufgabe ist, zu entscheiden, es

braucht immer neue Entschlossenheit, die

Ihre Krafte fordert.

Im Workshop geht es darum,

e Entscheidungsprozesse zu reflektieren,

e Hintergriinde von Entscheidungen und
(Un-)Entschlossenheit kennen zu lernen,

e |Osungsansatze zu  erarbeiten und
auszuprobieren, die einerseits Mut zu
Entscheidungen geben und die
andererseits Wege zu guten
Entscheidungen bahnen.

Ziel:
Entscheidungsprozesse forcieren und
Losungen zur Entscheidungsfindung

entwickeln.

Methoden / Organisatorisches:
16 Einheiten — Zweitagesworkshop

Methoden aus Coaching und Lebensberatung
Systemische Methoden



Wertschatzung als Teil der
Unternehmenskultur und
effizienten Mitarbeiterinnenflihrung

Als Flhrungsperson sind Sie far
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in lhrem
Betrieb zustdndig. Wie baut sich eine
arbeitsfahige Beziehung zu Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern auf? Wie kénnen Sie |hre
Wertschatzung fur geleistete Arbeit kundtun?
Wie gehen Sie mit problematischen
Situationen um? Und wie konnen Sie ein
klares Feedback geben ohne Konflikte zu
verscharfen?

Der zweitdgige Workshop dient dazu, dass Sie
einerseits ihre Kommunikation mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
verbessern konnen und andererseits sich
selbst als Flhrungsperson ndher kommen.
Denn: Wer andere fihren will, der muss sich
zundachst selbst fihren kénnen.

Inhalte:
e Wie gehe ich mit schwierigem Personal
um?
e Selbst- und Mitarbeiterfiihrung
e Kommunikations- und Konfliktsituationen
aus der Praxis
e Arbeit mit dem ,inneren Team”
e Feedback- und Unternehmenskultur
e Transparenz, Information, Wertschatzung
e Praktische Schritte fir den Arbeitsalltag

FUhren mit Werten

,Kompetenzorientierung” ist ein neues
Schlagwort im Fortbildungssektor, aber wie
steht es mit den ethischen Kompetenzen der
FUhrungskraft und im Management? Der
Workshop vermittelt Hintergriinde zu einer
lebensférdernden Unternehmenskultur und
mochte die Teilnehmenden mit Ihren eigenen
Werten in Kontakt bringen. Denn die Werte,
aus denen ich lebe, Ubertragen sich auch auf
meinen Flihrungsstil und auf meine Haltungen
dem Betrieb, den Mitarbeiterlnnen und
Kundinnen gegenulber.

Methodisch/Organisatorisch:
8 oder 16 Einheiten (ein- oder zweitagiges
Seminar)

Methoden aus

e Business-Coaching,

e Selbst- und Personlichkeitstraining,
e Organisationsberatung,

e  philosophischem Coaching

Zu den Angeboten:
Die Angebote sind speziell an
Flhrungspersonlichkeiten, die bereits
FUhrungspositionen bekleiden gerichtet. Es ist
aber auch moglich, die Angebote flr kinftige
Fihrungskrafte zu konzipieren. Die Inhalte
vermitteln  soziale und  Personlichkeits-
kompetenzen. Sie dienen unter bestimmten
Bedingungen  auch  der  betrieblichen
Gesundheitsvorsorge.

Kosten:
1 Einheit = 45 Minuten a € 400,-- (brutto)

Buchung:
Sie  kénnen diese Angebote fur lhre
Einrichtung direkt bei mir buchen:
+43 65041 00561
info@beratungforcher.at

Details kdnnen personlich vereinbart werden,
ebenso die Adaption nach lhren BedUrfnissen.
Die Ortlichkeiten legen Sie fest.
Teilnehmerinnenzahl im Normalfall: 4 — 16

Uber diese Angebote hinaus unterstiitze ich
Sie gerne durch (Einzel-, Gruppen-, Team-)
Supervision, (Fihrungs-, Life-, Ubergangs-)
Coaching.

Naheres unter www.beratungforcher.at.



