
Veränderung 
beginnt mit dem 
ersten Schritt
Ich unterstütze Sie dabei, neue Wege zu beschreiten – 

sei es bei der beruflichen Umorientierung, frischen 

Impulsen für Ihr Unternehmen oder einer individuellen 

Beratung. Gemeinsam finden wir das Setting, das genau 

auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten ist.

KOSTENLOSES  
ERSTGESPRÄCH 

(30 min.)

Vereinbaren Sie einen Termin zum  

kostenlosen, unverbindlichen Erstgespräch  

und lernen wir uns kennen! 

Kontakt
Christian Högl
Edmund-Hofbauer-Straße 16,  

3500 Krems / Donau

+43 (0) 670 408 0019 

kontakt@christianhoegl.com

christianhoegl.com
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Ich unterstütze Sie auf 
dem Weg zu Ihrem 
erfolgreichen und 

bereichernden Berufsleben.

Sie sind unzufrieden, gestresst oder überlastet?  

Der ständige Veränderungsdruck im Beruf  

überfordert Sie? Ihnen fehlen Klarheit und Perspektive 

für Ihre berufliche Entwicklung? 

Berufliche Klarheit, Selbstwirksamkeit,  

motivierende Perspektive! Unsere Zusammenarbeit 

führt Sie auf den Weg zu einem erfolgreichen  

und sinnstiftenden Berufsleben.

Sie sind energiegeladen, selbstsicher und freuen  

sich auf Ihre berufliche Zukunft! Ihr gesamtes Leben 

profitiert von dieser positiven Energie und  

Sie fühlen sich endlich selbst am Steuer Ihres Lebens.

Ihr Weg zum Ziel



Coaching
Beim Einzel- oder Gruppen-Coaching finden wir 

Lösungen im Einklang mit Ihren Stärken, Interessen 

und Fähigkeiten. Die Termine finden in meiner Praxis 

in Krems/Donau, online oder vor Ort im Unternehmen 

statt. Das Coaching kann auf Deutsch oder Englisch 

abgehalten werden.

Coaching unterstützt unter anderem bei
 – Stress und Leistungsdruck

 – Über- oder Unterforderung

 – dem Gefühl von Sinnlosigkeit bei der Arbeit

 – Perspektivenlosigkeit

 – ständigem Veränderungsdruck

 – Problemen im Team oder mit Vorgesetzten

 – Vorbereitung auf Gehaltsverhandlungen

 – Karriereentwicklung und -planung

 – der Umsetzung konkreter Ziele

 – dem Erkennen von Stärken und Potenzialen

TIPP: SETZEN SIE IHR COACHING AB!
Berufliches Coaching ist im  

Rahmen der Arbeit nehmerInnen veranlagung  

steuerlich absetzbar. 

Als Projektmanager, der seinen Beruf mochte, jedoch 

im Unternehmensumfeld unglücklich war, kam ich in das 

Coaching von Christian. Christian bewahrte mich vor 

unüberlegten Entscheidungen und half mir, Klarheit zu 

gewinnen. Heute gehe ich mit Freude zur Arbeit und fühle 

mich im Umfeld wohler als je zuvor. 

REINHARD SCHÜTZE,  35,  PROJEKTMANAGER

Ich habe Christian Högl als sehr strukturierten und sym-

pathischen Kollegen kennengelernt. Sein Input im Rahmen 

der Seminare war für alle bereichernd, ebenso der 

wichtige Austausch außerhalb der Lehrveranstaltungen. 

Praxisorientierte Lösungen sind (s)eine Stärke.

KOMMR DR. WOLFGANG REIGER,  CSE – 

GESCHÄFTSFÜHRENDER GESELLSCHAFTER

Christian Högl verfügt über herausragende Kompetenz 

und Fachwissen sowie eine charmante Art, die Themen 

auf den Punkt zu bringen. Basierend auf diesen Stärken 

kann ich ihn uneingeschränkt empfehlen und bin zu 100 % 

überzeugt, dass er seinen KundInnen stets exzellente 

Dienstleistungen bietet.

BJÖRN WALTER,  FOUNDER EMCOMY GMBH

Keynote,  
Beratung & Training
Abgestimmt und maßgeschneidert auf die Bedürf-

nisse Ihres Unternehmens, biete ich Ihnen Keynotes 

und individuelle Beratungen und Trainings. Wählen 

Sie zusammen mit mir die relevanten Bausteine Ihrer 

Veranstaltung aus, um den Erfolg Ihres Unternehmens 

zu steigern.

Christian Högl, BA, MBA
Wissenschaftlich fundiert, aus der Praxis, für die Praxis!  

Profitieren Sie von meiner Expertise als Coach mit mehr 

als 20 Jahren Praxiserfahrung in unterschiedlichen 

Management- und Führungspositionen.

 Sich eine Auszeit vom Alltag 

nehmenundKlarheitverschaffen,

wo man hinmöchte.  

Das ist die Basis für Erfolg.  

Auszug meiner Erfahrungen
 – LangjährigeErfahrunginKlein-undMittelbetrieben,

großen Unternehmen und Konzernen

 – Führungsfunktionen mit einer Führungsspanne  

> 50 MitarbeiterInnen

 – Projektleitung mit Projektvolumen > € 25 Mio.

 – EinkaufsverantwortungmitBeschaffungsvolumen 

> € 100 Mio.


