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AUFZUGSGESPRACHE

ySuche nicht nach Fehlern, suche nach Losungen.”

Henry Ford

e Das Unternehmen als zusammenhingendes System
wahrnehmen

e Erfolgreich sein fiir das Unternehmen und sich selbst

e Unterstiitzende Umgebung fiir nachhaltiges
Wachstum schaffen

e Kommunikation und Teamzusammenarbeit fé6rdern

e Aktuelle Kernanliegen auf den Punkt bringen



Warum Aufzugsgespriache?

Systemisches Coaching betrachtet das Unternehmen als Ganzes und
berticksichtigt die Wechselwirkungen und Abhingigkeiten zwischen den
verschiedenen Teilen des Systems. Dies ermoglicht eine umfassende und

integrative Herangehensweise an Herausforderungen und Losungen.
Aufzugsgespriche fordern offene Kommunikation, schaffen Zusammenhalt im
Team, bestirken Mitarbeiter:innen in ihrem Tun und tragen zu einem
harmonischen Arbeitsumfeld bei.

Methoden des Coachings:

e systemische Fragetechniken

Aufstellungen mithilfe des Systembretts

e Hinterfragen mithilfe des sokratischen Dialogs
o Kreativitatstechniken

* Einsatz unterschiedlicher Arbeitsmaterialien

e Coachingin Bewegung - Walk and Talk



Als Mitglied einer vielseitigen Grof$familie habe ich von frith
an gelernt, in verschiedenen Rollen zu agieren und zu
verstehen, wie komplexe Beziehungsgeflechte funktionieren.
Meine Lebenserfahrungen haben mein Verstiandnis fir
zwischenmenschliche Dynamiken gescharft und mir
wertvolle Einblicke in die Vielschichtigkeit menschlicher

Beziehungen vermittelt.

Mit einem fundierten akademischen Hintergrund und
langjahriger unternehmerischer Erfahrung habe ich mich
gezielt auf die Bereiche Beratung, Entwicklung und
Begleitung spezialisiert. Diese Expertise bildet das
Fundament meiner Leidenschaft fiir Business-Coaching im
systemischen Kontext.

Die Integration meiner Coaching-Ausbildung bei der
Beratergruppe Neuwaldegg vervollstindigen das

umtassende Konzept.




Details und Informationen

Tel: +43 (0) 6767054980
E-Mail: rr@safe-space.or.at
?  Weitere Details tiber die ,Aufzugsgespriche® finden Sie in der Beilage.

Ve Das Erstgesprich ist telefonisch, informativ und kostenlos.

Um nachhaltige Verinderungen zu bewirken empfiehlt es sich, bis zu fiinf Coachings
in Betracht zu ziehen. Dies ermoglicht die Begleitung und Analyse von Fortschritten

und Verianderungen im Verlauf des Prozesses.

® Angebot: Einzelgespriche oder Gruppengespriche
Nach Vereinbarung

+ Zusitzliches Angebot: Coaching vor Ort

Wenn Sie mehr iber meine Arbeit erfahren wollen, finden Sie alle Informationen auf
meiner Homepage unter www.safe-space.or.at.

Ich freue mich tUber Thre Kontaktaufnahme per Telefon oder E-mail.
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